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Pielietojot musu vértibas prakse:

UZVEDIBAS KODEKSS
“Caritas Internationalis” daliborganizaciju darbiniekiem

Saja Uzvedibas kodeksa specifiski tiek izdalitas un nosauktas attieksmes un uzvediba, kas tiek
sagaidita no visiem “Caritas” darbiniekiem - personala®. Sis kodekss ir atvasinats no un ir ciesi saistits
ar ,Caritas” Etikas kodeksu, kurs nosaka ,Caritas” organizaciju pamatvértibas un institucionalas
prakses.

JIndividiem, kuriem rap tie, kuri ir vajadziba, pirmkart, vajag bt profesionali kompetentiem:
viniem ir jabat atbilstodi apmacitiem — ko un ka darit — un ir jabQt ar v&lmi un gatavibu nepartraukti
profesionali augt. Papildinot jau teikto - kamér profesionald kompetence ir ka primara un
fundamentala prasiba, pati pa sevi ta nav pietiekama. Més saskaramies ar cilvécigam bdtném un
cilvecigam batném vienmér vajag kaut ko vairak, neka tehniski pareiza apripe. Viniem vajag
cilvécigumu. Viniem vajag sirds izjustu ieinteresétibu - ripésanos.”?

Sis kodekss ir sadalits Eetrads pamatjomas ar mérki atvieglot satura turpmaku pielietojumu
(pieméram, veidojot atsauces).

No visiem “Caritas” darbiniekiem — personala tiek sagaidits sekojo3ais:

1. Vértibas, uzvediba un étika.

e Stingri ievérot vai vismaz saprast un cienit socialas un moralas vértibas un Katoliskas Baznicas
macibu,

e Jebkura situacija un gadijuma nodrosinat, ka vinu personigd un profesionadld uzvediba ir
saskana ar visaugstakajiem standartiem, un tam tiesi ta ar ir jaizskatas,

* Rikoties godpratigi un izturéties pret citiem cilvékiem ar cienu un respektu, radot vidi, kura
novérté dazadibu,

e« Cient visas cilveka tiesibas un iestaties pret diskriminaciju, mociSanu, Jaunpratigu
izmantoSanu, nevéribu un ekspluataciju, ar ko tiek parkaptas un aizskartas citu tiesibas,

e |zvairities no “pasa ticibas uzspieSanas citiem ..., apzinoties, ka tira un deviga milestiba ir
vislabaka lieciba par Dievu, kuram més ticam un kur§ masos ir radijis un uztur dzinu milét”?,

e Atturéties no rasistisku, seksismu paudo3u vai cita veida aizvainojosu apgalvojumu izteikSanas
publiski vai privati,

e Spert sapratigus solus, lai citus aizsargatu no jebkura veida kaitéjuma,

187 Uzvedibas kodeksa ietvaros jédziens “darbinieki” vai “personals” attiecas uz visiem valdes locekliem,
algotajiem darbiniekiem, brivpratigajiem un konsultantiem.
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* levérot tas valsts, kura darbinieki strada, likumus sirdsapzinas robezas,

e Cientt un bt jutigiem pret vietéjam parazam un kultdru, gérbties athilstosi,

* Nodrosinat, ka gan vini pasi, gan jebkur$ darbinieks, kura darbibu vini parrauga, rikojas saskana
ar veselibas, personigas dro3ibas un apkartéjas vides, ékas drosibas vadlinijam, un censties
aizsargat citus,

* Nodrosinat, ka “Caritas” reputacijai netiktu celta slikta slava,

e Uzturét jebkuras informacijas vai zinasanu, kuras iegltas “Caritas” pienakumu izpildes laika,
konfidencialitati,

e Veikt pienakumus kompetenti un ar milestibu, bez jebkada veida aizspriedumiem vai
diskriminacijas, un rikoties saskana ar vienu no “Caritas” svarigiem principiem - ka priek§roka,
izdarot izvéli, tiek dota nabadzigajiem,

» Paturét prata jutigos jautajumus, kas pastav lokalaja videé, pauZot un praktizéjot attiecigas
savas parliecibas, ticibas elementus,

* Aicinat un labvéligi uznemt cilvékus no citam “Caritas” organizacijam un veidot solidaritati un
sadarbibu ar viniem.

Interesu konflikti, spaidi un korupcija.

* |zvairities no varas poziciju lietoSanas, kuras viniem pieskir vinu lomas ka “Caritas” algotajiem
darbiniekiem, lai izdaritu spiedienu vai lai iegitu Tpasu labvélibu vai personigu izdevigumu
ekonomiski, profesionali, politiski vai seksuali,

e Zinot par ikvienu potencialu vai faktisku interesu konfliktu (finansialu, personigu vai gimenes)

lietas, kas saistitas ar “Caritas” darbu; pazinojumu sniegt rakstiska forma savam tie$ajam
vaditajam - supervizoram vai citam augstu stavosam vaditajam,

e Jebkura veida apstaklos atturéties no jebkada veida TpaSas labvélibas, kukula vai citu
personigas bagatindsanas formu pienem3anas®, ko piedavatu palidzibas sanéméji, partneri vai
ligumsléedzéji.

“Caritas” ipasuma aizsargasana un parvaldisana.

e NodroSinat, ka “Caritas” naudas lidzek]i, materialas vértibas un intelektualais pasums netiek
nepareizi vai Jaunpratigi lietoti un tiek aizsargati no zagliem, krapniekiem vai cita veida
kaitéjumiem,

e Uzturét athilstodus godiguma un integritates standartus un rikoties saskana ar tiem, veicot
finansialo atskaitisanos.

Personiga uzvediba.

e Atturéties no jebkada veida ierofa nésasanas, kartojot jebkada veida “Caritas” darianas vai
atrodoties jebkura no “Caritas” TpaSumiem (piedero$iem vai rétiem), taja skaita telpas, kuras
“Caritas” nodrosina darbiniekam uzturésanos vai dzivo$anu/ biroja/ transportlidzek|os utt.,

e Atturéties no narkotiku lietoSanas izklaides nollikos vai no alkohola lietosanas parmérigos
daudzumos,

o Nodrosinat, ka vinu seksuala uzvediba ir vienmér korekta.

4 Cienas dé) uz nacionalajam un lokalajam tradicijim un visparpienemtas viesmilibas dé|, nelielas apliecindjuma
davanas var tikt pienemtas “Caritas” varda, bet ir jatop atklati paustam, ka davanu pienems3ana notiek
Organizacijas varda, ka arf davanu sanemsanas faktam ka tadam ir jabGt atklatam.
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UzVEDIBAS KODEKSA SATURA IZPILDISANA PRAKSE

Direktors (-e) vai galvena izpildvaras amatpersona ir atbildigi, lai tiktu nodroSinats, ka viss
personals ir informéts par Uzvedibas kodeksu un apnemas to ievérot, un lai dokuments regulari tiek
revidéts un precizéts.

“Caritas Internationalis” Uzvedibas kodeksa parnem3ana vai pielagosana tiks izvértéta atbilstoSi
procedlram, kuras ir noteiktas “Caritas Internationalis” iek$&jo noteikumu panta Nr.1.3 un ir
iestradatas “Caritas Internationalis” minimalajos standartos.

Stdzibu izskatisanas mehanisms

Aréjo stdzibu izskati$anas procedira tiks attistita saskana ar “Caritas Internationalis” minimalo
standartu pantu Nr.1.7. Ir ipa8i svarigi, ka palidzibas sanéméji, kopienas locek|i un partneru personals
ir spéjigi izveidot stdzibu ka tadu.

Pienakums zinot

Katram personala loceklim ir piendkums nekavéjoties zinot par jebkada veida aizdomam vai
baZam attieciba uz 7 kodeksa parkdpsanu vai Jaunpratigu izmanto$anu. Vislielakaja daja gadijumu,
darbiniekiem ir jasazinas ar vinu tie$o vaditaju - supervizoru par jebkuram bazam, kuras vinos rodas.
To drikst darit mutiski vai ari rakstiskd forma, un pazinojumam ir jaietver visas detalas un, ja
iesp&jams, sniegto informaciju apstiprinosi pieradijumi. Ja kadu iemeslu dé|] zinojumu sniegt nav
iespéjams (pieméram, tie$a vaditaja iespéjamas iesaistitibas dé|), tad darbiniekiem ir jasazinas ar
augstaka limena vaditaju, valdes locekli vai ar citu atbilstodu amatpersonu.

Pret katru zino$anas gadijumu un ta saturu tiks piemérota konfidenciala pieeja. Katrs, kurs zino
par baZas raiso§am darisanam, kas ietver nopietnu nelikumigu ricibu, tiks aizsargats no vajasanam vai
jebkadas cita veida kaitéjosas izturésanas, ja vin3 (-a) nak klaja ar nopietnam bazam un ja paustas
baZas tiek paustas godpratigi. Apzinati sniegti nepatiesi apgalvojumi ir nopietns disciplinars
parkapums un tiks izmekléts un atbilstosi risinats.

Kodeksa parkapumi

Ikviens Uzvedibas kodeksa parkdpums tiks izmekléts un var vest pie disciplinaru hdzeku
piemérosanas.

Datums: 22.04.2015.
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